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働く上で1番大切に
していることは？ 御社のNo.1は？ 新人時代の

御自身に一言

経営者インタビューMessage From The Company 013

優良企業ガイドはP259へ！　

Profile 

　弊社は1987年に創業し、社会インフ
ラ整備の技術パートナーとして、高度な
技術サービスを提供し成長･発展してま
いりました。2010年からは国土交通省
発注者支援業務を継続的に受注。以
来、同事業を主軸としながらも、民間業
務とのバランスをとりながら事業規模を
拡大し、2019年度売上高は15億円を
突破いたしました。
　2017年には創業30周年を迎え、次
世代に向けて新たな一歩を踏み出しまし
た。｢人と人とのつながりを大切にする｣
という創業者の企業哲学と、これまで培
い、受け継いできた技術力とノウハウを
武器に、時代を切り拓いていきたいと考
えています。

　弊社の主な業務は、①調査設計資料
作成 ②積算技術 ③技術審査 ④工事
監督支援 ⑤施工体制調査 ⑥道路許
認可審査･適正化指導 ⑦河川巡視支
援 ⑧鉄道整備事業（設計・積算・施工
管理）補助 ⑨東日本大震災復興支援
事業補助など、業務は多岐に渡ります。
　弊社の強みは、正社員比率の高さと
社員の人柄の良さだと自負しています。
建設・土木業界は協力会社や派遣スタッ
フに頼るのが一般的ですが、弊社ではほ
とんどにおいて社内でワンストップ対応し
ており、仕事に対する真 な姿勢と仕事
の正確さ、きめ細かな対応力に自信があ
ります。国土交通省から功績を認められ、
優良業者として表彰されたのも、その評

高度な技術サービスで社会貢献

国土交通省が認めた技術力

価の表れと誇りに思っております。

　弊社の役員や経営陣は同族ではなく、
生えぬきの社員の中から輩出しています
が、私自身もそのひとりです。普通科の
出身で専門知識や技術は入社後に学
び､今に至ります。やる気と努力次第で
誰もがトップを目指せるのが弊社の魅力
のひとつです。また、そのための万全な
教育体制として、実務研修会や自己評
価シートの運用､公的資格取得に向け
た社内受験対策講習会などを用意して
います。技術士、一級土木施工管理技
士など、弊社に在籍する100名以上の
国家資格保持者が日々の仕事を通じて
知識やノウハウを伝授しますので、じっく
り腰を据えて、スキルを磨きたい人にとっ
ては最適な環境です。

失敗を恐れず挑戦する姿勢を

　福利厚生面では、全社のみならずエリ
アごとの懇親会、社員の家族も招いたレ
クリエーションなど、働く人たちが楽しめる
場を積極的に設けています。コロナ禍に
あっては特別手当やマスクなどの衛生用
品の支給の他、リモートワークをはじめと
する働き方改革にも積極的に取り組ん
でいます。
　建設コンサルタントとして培ってきた技
術と知識で、｢高い品質の業務成果の
提供｣､｢顧客満足度の向上｣に努め、
自社の社会的な役割を的確に果たして
まいる所存です。就活生の皆さま、不安
や心配はあるでしょうが、弊社は未経験
者からでも、立派な技術者になれる会社
です。失敗を恐れず、チャレンジ精神を
持ってください。好奇心旺盛でガッツあ
ふれる方 と々一緒に仕事ができることを
楽しみにしています。

沖昌エンジニアリング株式会社
専門・技術サービス業／東京都

売り手と買い手が共に満足し、また
社会貢献もできる「三方良し」の精
神。

100名以上の国家資格保持者が在
籍していること。社歴や年齢に関係
なくコミュニケーションがとれること。

若い時の伸びしろは大きいので、
その時期にどんどん知識と技術を
吸収してほしい。

2017年の創立30周年では、全社員が集まって記念式典を開催しました。毎年5月は全社員会議、
年末には忘年会を開いて社員の日頃の労をねぎらっています。

代表取締役社長 後藤 正繁（ごとう まさしげ）
1958年11月生まれ。62歳。高校卒業後、建設業を経て､1987年弊社に入社。1998年には常務取締役、2010年には代表取締役
社長に就任し、社の伝統を守りつつ、さらなる発展のために体制強化･業務の効率化を図っている。趣味はゴルフ。

TSR ： 企業コード 29-344805-1　　所在地 ： 〒114-0001 東京都北区東十条6-4-15
TEL ： 03-5939-4560　　URL ： https://www.okimasa.co.jp/
事業内容 ： 公共工事の発注者支援業務、公物管理業務などの他、民間工事の技術支援

インフラ整備を通じ
社会貢献との両軸で未来を拓く

2年連続掲載
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